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Requisitos identificados en la matriz de requisitos Legales

Definiciones

Accidentes de
Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte

Accidente
Incapacitante

Suceso cuya lesion resulta de la evaluacion médica que da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesién no se tomara en cuenta, para fines
de

informacién estadistica. Segun el grado de la incapacidad de los accidentes de trabajo puede
ser:

Accidente Leve

Suceso cuya lesion resulta de la evaluacion médica, generada en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
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Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de la estadistica se debe
considerar la fecha del deceso.

Alta Direccién

Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacién al mas alto nivel.

ATS Analisis de Trabajo Seguro.
Autoridad Ministerio, entidad gubernamental o autoridad encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar
Competente el cumplimiento de las disposiciones legales.

Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencién de los
riesgos, la seguridad y la salud. Debe realizarse dentro del horario de trabajo, asi como de
ninguna

manera el costo sera asumido por los trabajadores.

Condiciones de

El conjunto de determinantes sociales, econdmicos y culturales que determinan el perfil socio

salud: demografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.
Cliente Organ?zac!én 0 persona ajena a la Organizacién que recibe un servicio o producto desde la
Organizacion.
. Estado de dafio sobre la vida, el patrimonio y el ambiente ocasionado por la ocurrencia de un
Emergencia . L
fendmeno natural o tecnoldgico que altera el normal desarrollo de la zona afectada
Enfermedad Dafio organico o funcional infringido al trabajador como resultado de exposicion a factores de
ocupacional: riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral
Enfermedad Enfermedad producto del trabajo diario en un ambiente dafiino, que es de origen lento y se
Profesional agrava también lentamente
Equipo de proteccidn personal. Dispositivos, materiales e indumentaria especificos y personales,
EPP destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos en el trabajo que puedan
amenazar su seguridad y salud. El EPP es una alternativa temporal
Ciencia que optimiza la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo, a fin de
Ergonomia adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas

de los trabajadores, y minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y seguridad del
trabajador

Exdamenes de Retiro:

Evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez concluido el vinculo laboral. Se busca
detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo
agravado por el trabajo.

Examenes médicos
de Pre ocupacional

Evaluaciones médicas de salud ocupacional que se realizan al trabajador antes de que éste sea
admitido en un puesto de trabajo. Su objetivo es determinar el estado de salud al momento del
ingreso y su aptitud al puesto de trabajo.

Exdmenes médicos

Evaluaciones médicas al trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Tienen por objetivo
la promocién de la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de signos de patoldgica

Periddicos: ocupacionales. Permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control de riesgos
en el trabajo, su impacto y la reorientacion de dichas medidas

Exposicion: P'resencia de com.:liciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel de
riesgo a los trabajadores.
Fuego de grandes proporciones que destruye aquello que no estd destinado a quemarse. El

Incendio surgimiento de un incendio implica que la ocurrencia de fuego fuera de control, con riesgo para
los seres vivos, las viviendas y cualquier estructura.

Incidente Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con él, en el que la persona afectada no

sufre lesiones corporales, o en el que éstas requieren cuidados de primeros auxilios

Incidente Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas
en su trabajo o a la poblacion.

Inspeccion

Verificacidon del cumplimiento de los estdndares establecidos en las normas legales. Proceso de
observacion directa que acopia datos sobre el trabajo sus procesos, condiciones, medidas de
proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en SST.
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Investigacion de
Accidentes e

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la

Incidentes: . . . - .
red de causalidad y de ese modo permite a la direccion de la empresa tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de estos

Lesidn: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de

trabajo o enfermedad ocupacional

Mapa de Riesgos:

Plano de las condiciones de trabajo que puede utilizar diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las propias acciones de promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores a

nivel de una empresa o servicio.

Medidas de
Prevencion:

Acciones que se adoptan ante riesgos identificados en el trabajo para evitar lesiones a la salud
y/o disminuirlo; dirigidas a proteger la salud de los trabajadores. Medidas cuya implementacién
constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores

Mejora continua:

Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Objetivo de la SST:

Objetivo establecido por la organizacidn para lograr resultados especificos coherentes con la
politica de la SST

Organizacion:

Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con responsabilidades,
autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos

Parte interesada:

Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o percibirse como afectada por una
decision o actividad

Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo,
procesos y ambiente

Plan de Emergencia:

Documento guia que da las medidas a tomar ante ciertas condiciones o situaciones de gran
envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad

para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos

Plan de Vigilancia,
prevencién Y
Control De Covid-19
En El Trabajo.

El presente plan define la responsabilidad en el proyecto de “la empresa” y la estrategia en la
respuesta para situaciones que afecten a los trabajadores en medio de la pandemia del Covid-19
en el drea donde se ejecutan las operaciones

Prevencion

Es la adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas,
mentales y sensoriales (prevencion primaria) o a impedir que las deficiencias, cuando se han
producido,

tengan consecuencias fisicas, psicolédgicas y sociales negativas

Primeros Auxilios:

Protocolos de atencidn de emergencia que atiende de inmediato en el trabajo a una persona
que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Requisito:

Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria

Requisitos legales y
otros requisitos:

Que una organizacion tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que
cumplir
o que elige cumplir.

Probabilidad y consecuencia de una pérdida; incluye la posibilidad de pérdida econdmica, o

Riesgo ) . . o . . .

financiera, lesiones personales, procesos, dafios materiales y al medio ambiente
Salud Bienestar fisico, mental, social y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.
SCTR Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de
Seguridad no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos

humanos y materiales.
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Sismo

Se produce un sismo cuando los esfuerzos que afectan a cierto volumen de roca sobrepasan a
resistencia de ésta, provocando una ruptura violenta y la liberacion repentina de la energia
acumulada. Esta energia se propaga en forma de ondas sismicas en todas direcciones

Sistema de gestion
de la SST

Sistema de gestion o parte de un sistema de gestidn utilizado para alcanzar la politica de la SST.

Seguridad y Salud en el trabajo / Seguridad y Salud Ocupacional, es la rama de la Salud Publica

SST / SSO que tiene como fin promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones: provenir riesgos en el Trabajo.

Supervisién Persona/em.presa. Fontratada por el cliente para realizar los servicios de supervision en campo
durante la ejecucion del proyecto.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de manera regular temporal o no por cuenta ajena

y remunerada o de manera independiente o por cuenta propia.

Vigilancia en Salud
Ocupacional

Sistema de alerta orientado a la actuacion inmediata para el control y conocimiento de los
problemas de salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporciona
conocimientos en la deteccidn da cualquier cambio en los factores determinantes o
condicionantes de la salud en el Trabajo

Zona de trabajo

Lugar o zona de trabajo donde se encuentran Personas, Equipos y materiales desarrollando
alguna actividad productiva
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INTRODUCCION

Negocios La Central S.R.L. en adelante NLC SRL Considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores constituye un aspecto fundamental de la organizacién, por lo que, de
conformidad con las normas legales vigentes, desarrolla procedimiento y actividades de
control de riesgos inherentes a sus actividades, a efectos de proteger la vida, salud vy
bienestar de estos dentro del Sistema de Gestién SSOMA.

En relacidén a lo sefialado, NLC SRL ejecuta el Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, el mismo que se rige por los principios de la Politica y Objetivos del
Sistema de Gestion SSOMA.

OBJETIVO DEL PLAN

Definir los lineamientos que permitan el control de los riesgos laborales asociados a las
actividades ejecutadas, a fin de evitar la ocurrencia de incidentes que involucren dafios a la
salud de nuestros colaboradores y al medio ambiente.

* Preservar la vida e integridad fisica de los trabajadores, proteger la infraestructura y
equipos (bienes), ejecutando las actividades del Proyecto en los tiempos
establecidos.

=  Cumplir con las politicas establecidas en NLC SRL y el Cliente.

» |dentificar y planear acciones de prevencién en caso de siniestros o catdstrofes
generados por las actividades del Proyecto durante su ejecucién o por causas
naturales.

= QOrganizar y entrenar equipos de trabajo encargados de actividades especificas para
actuar en casos de emergencia.

* Minimizar los impactos causados por las condiciones de trabajo y riesgos ambientales.

3. ALCANCE DEL PLAN

El alcance del presente Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente aplica a
todas las actividades realizadas por NLC SRL, e incluye, representantes de contrato y
trabajadores inmersos en el contrato del Proyecto.

Aplica a todos los trabajadores que laboran en NLC SRL, asi como empresas subcontratistas,
de intermediacion laboral, tercerizacion de servicios o de cualquier otra modalidad,
proveedores y visitantes en general.
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También aplica a las labores en oficinas administrativas, talleres, almacenes y las actividades
identificadas propias y de subcontratistas donde exista la probabilidad de causar pérdidas y se

ubiquen dentro del Proyecto en mencion.

3.1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Las actividades definidas dentro del alcance son: Trabajos en los diferentes puntos que
implique el contrato con el suministro de camionetas y conductor.

Los recursos definidos para la realizacién de las actividades a desarrollar son propios de NLC
SRL. el cual serd administrado por el SUPERVISOR SSOMA y debera ser cumplido en todas
sus actividades por:

* Todos los trabajadores inmersos en el contrato mencionado de NLC SRL.
*» Todos los visitantes a las instalaciones con contrato.

Las actividades definidas dentro del alcance del plan anual de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente son:

- Conduccién de vehiculos (Camionetas Pick-up 4x4) para desarrollar los trabajos de
movilizacién y garantizar el normal y seguro transito del personal en el sitio
durante el periodo de ejecucién de los trabajos programados en el proyecto
mencionado con anterioridad.
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4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS

4.1.

4.2.

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO

NLC, mediante el analisis de los factores internos, es decir los que se realizan dentro de la
organizacion, y externos (en los que influye el entorno social, tecnoldgico, juridico, politico
y econdmico), ha analizado el contexto de la organizacién.

El contexto INTERNO del proyecto es el entorno en el que se desarrolla el proyecto para
alcanzar sus objetivos y metas. El contexto interno incluye a los clientes internos
(Empleados, subcontratistas, proveedores).

El contexto EXTERNO, se consideran todas las cuestiones que derivan del entorno social,
ambiental, politico, juridico y econdmico (poblacidon y organismos gubernamentales: OEFA,
MINSA, ANA, SERFOR, SERNAP, MINCUL, SUNAFIL, MINTRA, MUNICIPALIDADES DISTRITALES
Y PROVINCIALES).

Mediante la matriz FODA, se analizaran caracteristicas internas (Debilidades y Fortaleza) y
su situacién externa (Amenazas y Oportunidades) el objetivo del andlisis es reconocer la
situacion real en que se encuentra el proyecto y asi poder planear una estrategia de futuro
orientada a minimizar las debilidades y amenazas, y maximizar las fortalezas vy
oportunidades.

Durante la etapa de planeamiento estratégico y a partir del andlisis FODA nos realizaremos
algunas preguntas como:

¢Como se puede destacar cada fortaleza?

¢Como se puede disfrutar cada oportunidad?

¢Como se puede defender cada debilidad o carencia?
¢Coémo se puede detener cada amenaza?

Se ird analizando periddicamente la matriz FODA, teniendo como referencia el primer
analisis, con el propdsito de conocer si se van cumpliendo los objetivos planteados de la
formulacién estratégica, y considerando que las condiciones externas e internas son
dindmicas y algunos factores cambian con el paso del tiempo; para esto se utilizara el
Formato de Matriz FODA “NLC-SSOMA-FO-001- Analisis de Contexto Matriz FODA”

- Anexo N° 01.

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADAS

El andlisis del contexto de NLC, incluye la comprensidn de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas, es una cuestidn relacionada con la planificacion estratégica, que
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4.3.

llevara a la direccidon a valorar los riesgos y oportunidades asociados. Es habitual que en el
proceso de revision por la direccion se analicen los cambios en los requisitos de las partes
interesadas, en tal sentido se ha realizado un analisis de las partes interesadas, para ello se
utilizara el siguiente formato: “NLC-SSOMA-FO-002- Determinacion de Necesidades y
Expectativas de las Partes Interesadas” - Anexo N° 02

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

El compromiso de la Gerencia de NLC es formar lideres en cada una de las areas,
proporciondndole una perspectiva sdlida, una visién clara de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente y un aprendizaje constante en todas las actividades que se desarrollen
en las operaciones para las cuales se ha comprometido.

Negocios la Central SRL (NLC) estd en proceso de implementacion el Sistemas Gestidén de
SST basado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamentacién
correspondiente (D.S N° 005-2012-TR).

Mantenemos un enfoque basado en el ciclo del PHVA (Planificar, hacer, verificar y actuar),
asegurando el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, proporcionando los
lineamientos para la administracion de los riesgos, gestion ambiental y oportunidades que
resultan de la ejecucién de nuestras actividades y el entorno en el cual nos desarrollamos.

Para la identificacion de los procesos de nuestras actividades se cuenta con un “NLC-
SSOMA-FO-003- Mapa de Proceso de Actividades. Anexo N° 03.
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5. LIDERAZGO, COMPROMISO Y RESPONSABILIDADES

5.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA GERENCIA

El Gerente General de la Organizacion es el encargado de liderar, gestionar y de brindar los
recursos para el desarrollo e implementacién del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente con el fin de lograr la prevencion de lesiones personales y
cuidado del medio ambiente, demostrandolo a través del cumplimiento de los indicadores
proactivos; evidenciando el compromiso del cumplimiento de la Politica de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente de NLC SRL.

5.1.1. VISITAS GERENCIALES

La gerencia de NLC realizard una serie de visitas al proyecto, la cual tendran como objetivo
identificar factores de riesgo, oportunidades de mejoras, escuchar y dar tramite a las
solicitudes de los trabajadores, especificamente por temas de seguridad, salud ocupacional

y medio ambiente.

TablaN°1. Cantidad de visitas al proyecto por parte de la Gerencia

NOMBRE N° DE VISITAS GERENCIALES

Rubén Huamali Q. Gerente de Operaciones 8 al afio

TablaN° 2. Indicadores de desempefio de SSOMA — Gerencial

o INSPECCIONES EVALUACION
| NOMBRE Y APELLIDOS PLANEADAS OPT DE ATS REPORTE RACI
GERENTES
1 | Gerente de Operaciones 1 1 1

5.1.2. LIDERAZGO VISIBLE: INDICE DE CUMPLIMIENTO PARA LINEA DE MANDO

La linea de mando desarrollara una serie de inspecciones visuales y corroboraciones de
cumplimiento de los procedimientos, que permitiran evidenciar oportunidades de
mejora e implementacion de acciones correctivas tendientes a la disminucién

permanente de incidentes y accidentes de trabajo.

Para lo indicado deberd cumplir MENSUALMENTE con las siguientes herramientas de
gestion a fin de evidenciar su compromiso con la Seguridad de su personal a cargo.

- N° Reporte de Actos y Condiciones Subestandares (RACI).
- N’ Inspecciones Planeadas.

- N° Observacioén Planeada de Trabajo (OPT).
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- N° Verificacién de Controles de Riesgos Criticos (VCRC).

- N° Evaluaciones de ATS.

TablaN°®3. Indicadores de desempefio de SSOMA — Linea de Mando
INSPECCIONES .
N°  NOMBREYAPELLIDOS  'NoPECCIONES 0 ciEsGos EVALUACION e poRTE RACH
PLANEADAS . DE ATS
CRITICOS
SUPERVISORES
1 | ssoma Nota: Este formato sera llenado si el proyecto es adjudicado a
nuestra empresa.
2 | Flota
CONDUCTORES
3 | Conductores

Para el seguimiento y verificacién del cumplimiento del Liderazgo Visible se utilizara el
formato de “NLC-SSOMA-PG-001- Programacion Personalizado del
Desempeiio de la Linea de Mando. Anexo N° 04.

indice de

5.2. ORGANIZACION DE NEGOCIOS LA CENTRAL SRL (NLC)

NLC ha definido las funciones, asignando responsabilidades y delegando autoridad para
facilitar una gestion SSOMA eficaz, delegando la autoridad en el drea de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).

Grafico N° 1 ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION

GERENTE GENERAL

Crescente Huamali

GERENTE DE
OPERACIONES

Rubén Hua mali

GERENTE AREA SSOMA
COMERCIAL

Hugo Surichaqui

Carmen Huamali

(Sup.SSoma)

Miguel Huamali

Area de
Marketing

Vanessa Huamali Aida Vargas

Area Proyectos
Administrativa

Sara Jiménez

Area de
Mantenimiento

Ludmir Huamali

Supervisor de Flota -
Andrés Viccina

Recursos
Humanos
Rosa Condor

Proyecto OHLA

Consorcio DVC- “ Servicios Varios:
Huaycoloro SACEEM « COSAPI

— Almacenes
Andres Viccina

(Coordinador)

Alfredo Condor

Héctor Paz Jorge Martinez * Mercantil
(Coordinador)

Arsenio Quiquia (Coordinador) * Innova
(Coordinador) . JJC

Ludmir Huamali

Area Legal Técnico

Jimena Huamali

Area de
Logistica

Maria Huamali

NEGOCIOS
LA CENTRAL

RENT A CAR

Andrés Viccina
(Coordinador)

H Mecanico
Cafiete David Paita
Coordinador 1
(Conductor)
Huaura

Coordinador 2
(Conductor)

De ser adjudicados se asignara esta organizacion.
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5.3. ROLES Y RESPONSABILIDADES

La organizacidn de NLC SRL esta claramente definida en los organigramas emitidos, a partir
de los cuales se han definido las siguientes responsabilidades en cuanto al Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de igual manera se dan las
recomendaciones de Seguridad por Puesto de Trabajo.

Ver Anexo N° 05 — NLC-AD-FO-01- Descripcidn de Puestos de Trabajo.

Ver Anexo N° 06 — NLC -SSOMA- FO- 016 — Recomendaciones de SST por Puesto de
Trabajo.

a) Gerente

= Liderar la implementacion, mantenimiento, verificacion y mejora del Sistema de
Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

= Asegurar la comunicacion, difusiéon y cumplimiento de la Politica Integrada de

NLC SRL a todos los integrantes de la empresa.

* Asegurar la implementacion y funcionamiento del Supervisor / Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de la obra.

= Proporcionar los recursos necesarios para asegurar la difusidn, implementacién y
cumplimiento del presente Plan.
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Gestionar la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en cada una de las
actividades que se ejecutardn en su Area.

b) Supervisor de Flota

Participar activamente en la implementacién de los controles operacionales
establecidos por la empresa en cuanto a la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Asegurar que los trabajadores conozcan los controles operacionales, que los
cumplan y recoger de ellos la informacién que permita la mejora de los controles.

c) Supervisor SST

Cumplir las responsabilidades establecidas en el Articulo 52 del DS 005- 2012-TR.

Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud Ocupacional de NLC SRL y la normativa legal vigente.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Aprobar el Programa Anual de Capacitacidon de trabajadores sobre Seguridad y
Salud Ocupacional.

Reunirse extraordinariamente para analizar las causas y medidas correctivas de
los accidentes incapacitantes que pudieran ocurrir.

d) Jefe de grupo / Conductor Lider

Velar por el cumplimiento del presente plan.

Conocer vy aplicar los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos
en este plan y en el Proyecto.

Liderar el desarrollo del AST (Andlisis Seguro de Trabajo) antes del inicio de cada
actividad y cuando surjan variaciones en las condiciones iniciales de la misma.
Con el fin de informar a los colaboradores sobre los peligros asociados al trabajo
gue realizan y tener conocimiento de las medidas preventivas y de control
adecuadas para evitar accidentes que generen lesiones personales, materiales y
ambientales.

Solicitar instrucciones y/o entrenamiento para el personal respectos a los
procedimientos de prevencion de riesgos y verificar el cumplimiento de los
mismos durante el desarrollo de los trabajos.

Solicitar oportunamente a la administracion/SSOMA, los equipos de proteccidn
personal o colectivo para el desarrollo de los trabajos que le han sido asignado,
asi como la oportuna reposicién de los que se encuentren deteriorados.
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= Utilizar permanentemente los equipos de proteccién personal requeridos para el
desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el uso correcto y obligatorio de los
mismos.

» Velar por el orden, la limpieza y preservacion del ambiente de su area de trabajos.

= Sj ocurriese algun incidente o accidente en su frente de trabajo debera reportarlo
de inmediato al Jefe/Supervisor SSOMA, asimismo brindard informacion
detallada de lo ocurrido durante el proceso de investigaciéon de incidentes y
accidentes.

= Participar en los programas de capacitacién y de inspecciones.
e) Conductores

=  Cumplir los estdndares, procedimientos, practicas de seguridad y salud
ocupacional, e informar inmediatamente a su jefatura cualquier incidente
acontecido en el desarrollo de trabajo.

= Deberan realizar las inspecciones diarias a los equipos que se encuentren bajo su
cargo, antes de iniciar la jornada laboral, registrando su inspeccién en el
documento respectivo, informando a través del control de mantencion vy
documentacion al mecanico de obra las condiciones inseguras si estan se
presentaran.

= Informar a su jefatura sobre condiciones subestandares que pudiesen ocasionar
algun incidente en la ejecucion normal de los trabajos.

= Paralizar las tareas cuando no estén controlados los riesgos, hasta que estos se
encuentren totalmente analizados y controlados.

* Informar a su jefe inmediato la falta de condiciones para conducir u operar un
vehiculo y/o equipo motorizado debido a los efectos de la fatiga y somnolencia o
el consumo de un medicamento que pueda alterar su nivel de alerta, no
debiendo conducir.

* Realizar el transporte del personal de la empresa con todas las normas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente permitidas y aprobadas por la
empresa.

= Evitar el traslado de personas y bienes no autorizados en las unidades de
transporte asignadas a su cargo.

= Velar por el buen estado y conservacién de las unidades de transporte.

* Realizar permanentemente, la limpieza general de las unidades de transporte
asignadas a su cargo.

= Otras que el Supervisor de Operaciones asigne.
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f) Todos los Empleados y Colaboradores

=  Cumplir y difundir la politica en el ambito de su actuacién profesional desde el
inicio de los trabajos y la Gerencia se asegura la dotacién de los recursos
necesarios para su consecucion.

= Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados para su proteccién o la de terceros, asimismo cumplir con
todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad
competente, relacionadas con el trabajo.

* Informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la instancia superior, de los
accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

= Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

= Someterse a examenes médicos obligatorios a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

5.4. CONSULTA'Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Respecto a la consulta de los trabajadores NLC a través de la Gerencia General,
representantes de los trabajadores plantean e intercambian informacién y debaten
cuestiones de interés mutuo, buscando opiniones antes de la toma de decisiones; asimismo
la participacion de los trabajadores se da a través del Comité o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo a efectos de involucrarse en la toma de decisiones, cuando existan,
tienen que adoptar decisiones conjuntamente que involucren la prevencion de incidentes
en SSOMA.

5.4.1. SUBCOMITE Y/O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NLC establecerd un Supervisor de Seguridad y Salud (SST) en el Trabajo para el proyecto
en el caso que se superen los 20 trabajadores en proyecto designado, cuyas funciones y
responsabilidades estan reguladas conforme a lo establecido por la Ley N° 29783 y su
modificatoria, por el D.S N° 005-2012-TR y sus modificatorias; considerando ademas que
el proyecto esta regido bajo el sector construccién se ha considerado el DS 011-2019-TR;
asimismo se consideraran los La frecuencia de reunidn ordinaria con el Supervisor de SST
serd una vez al mes y durante los 10 primeros dias del mes.

Se pueden reunir de existir algun punto extraordinario a plantear como investigaciones,
aprobaciones de documentos del sistema de gestiéon de SSOMA u otros, esto a pedido de
sus miembros.

Se mantendra un libro de actas de las reuniones mensuales. El supervisor SSOMA de NLC
se encargara de mantener actualizado y ordenado el libro de actas.
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Grafico N° 2. ORGANIGRAMA COMITE DE SST

Miembro 1
PRESIDENTE

Miembro 2

SECRETARIO
Miembro 3 Miembro
7
5.4.2. MANDATO Y VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE O SUPERVISOR DE

SST

El mandato del Comité o Supervisor SST, tiene vigencia durante la duracién de la obra.

a) El mandato considera los siguientes plazos:

I \

1
E Representantes del empleador. » Lo determina el empleador !
1 1

b) La vacancia se da por alguna de las siguientes causales:

* Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de
los representantes de los trabajadores y del Supervisor de SST.

* |nasistencia injustificada a 3 sesiones consecutivas del CSST o a 4 alternadas,
en el lapso de su vigencia.

*» Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
» Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.
Nota:

* Los cargos vacantes de los miembros del CSST, son suplidos por el
representante alterno correspondiente, hasta la conclusion del mandato.
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* En caso de vacancia del cargo del Supervisor de SST, este debe ser cubierto a
través de una nueva eleccion por parte de los trabajadores.

5.4.3. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O DEL
SUPERVISOR(A) DE SST

Segun Articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, D.S N° 005-2012-TR:

a)

c)

f)

g)

j)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por
el/la empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevenciéon de los riesgos en el lugar
de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestidn preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.
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k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por la unidad orgdnica de seguridad y
salud en el trabajo del/de la empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/ay al/a la trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:
- p.1.- Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- p.2 la investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

g) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

5.4.4. REGLAS DE SITIO

Las reglas del sitio se indican en las Normas internas donde se encuentra el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Politicas de
NLC y del Cliente OHLA.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

NLC cuenta el documento “NLC-SSOMA-RG-001- Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST)” - Anexo 07, en el cual se establece y regula la normatividad
a la que deben sujetarse todo los colaboradores y terceros que presten servicios para
NLC.

En la estructura del RISST se ha tenido en cuenta los ultimos dispositivos legales
generales y sectoriales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y su entrega y
difusidn permitira a los trabajadores conocer y cumplir dichas normas a fin de prevenir
la
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ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como
mitigar sus consecuencias y minimizar toda clase de riesgo propio de las actividades que
se desarrollardn; ademas, se mantiene un ejemplar del mismo a disposicidn de todos los
interesados en el area del Servicio de SSOMA.

Reglamento Interno de Trabajo

NLC cuenta el documento “NLC-SSOMA-RG-002- Reglamento Interno Trabajo (RIT)” -
Anexo 08, en el cual se establecen las normas internas a cumplir por la empresa
(empleador) y sus trabajadores. Segun el Decreto Supremo N° 039-91-TR, las normas del
reglamento interno estan destinadas a fomentar y mantener la armonia entre
trabajadores y empleadores; cada subcontratista esta obligado a alinearse a el RIT de
NLC segln el alcance del contrato.
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6. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para la realizacién de la Linea Base del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
se utiliza el registro establecido en el Anexo 3 de la R.M. 050-2013-TR “NLC-SSOMA- FO-004-
Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Linea Base” — Ver Anexo N° 09.

La aplicacién de esta lista de verificacién se realizara al iniciar cada afo; esta tiene como
objetivo realizar un diagndstico y medicidn del cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestras Organizacién de acuerdo con la identificacion de
las tareas y actividades de trabajo, a las cuales se les evaluard y determinard el grado de
cumplimiento.

Estos documentos de gestidn nos permitiran realizar la medicidn de la eficacia de las medidas
de prevencion y/o correctivas propuestas para el sistema de gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo; con la finalidad de una mejora continua de la Organizacion.

TablaN°4.  EJECUCION DE LA LISTA DE VERIFICACION DEL SGSST

EMPRESA: NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

RUC: 20504832661

DIRECCION: Av. Central Nro. 822 A.H Pamplona Alta Sec. Leoncio Prado, San Juan de Miraflores - Lima

GERENTE: Crescente Huamali Durand

SUPERVISOR SSOMA: Hugo Surichaqui
FECHA DE AUDITORIA: 30/01/2025

Grafico N° 3. RESULTADOS DE LA LISTA DE VERIFICACION

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE DEL SGSST

I. Compromiso e 11 Politica de SST 11l Planeamiento y IV. Implementacién y V. Evaluacién VL. Verificacién VII. Control de VIII. Revisién por la TOTAL
Involucramiento Aplicacién operacién Normativa informacién y direccién
documentos
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7. POLITICA

NLC ha establecido la Politica Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, el mismo
gue se encuentra difundido en las diferentes areas de trabajo; esta difusidon se realiza a todo
el personal cuando ingresa a la organizacion; ademas sera reforzada en los frentes de trabajo

con las charlas diarias.

Ademas, la organizacién cuenta con las siguientes Politicas;
» Politica de No Acoso e Igualdad de Oportunidades.
» Politica Negativa al Trabajo Inseguro.

* Politica de Alcohol y Drogas.
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Grafico N° 4. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

- NEGOCIOS !
- LA CENTRAL

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN
EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Negocios La Central .R.L (NLC), tiene como objetive alcanzar un elevada nivel
de sequridad, salud en &l trabajo ¥ cuidade del medio ambignte. Somas una
empresa especializada en transporte de personal y estamos compromeatidos
con el proposito de nuestra organizacion y tomando en consideracitn el
contexto, nos comprometemos «

1.La prestacion de servicios cumpliendo la legislocioén nacional vigente o las
actividodes de la organizacion y otros requisitos a la cual se suscriba en
matearia da Seguridad, salud en al trabajo y medio ambiente.

2.Brindar condicionas de trabajo seguras y saludablas para prevenir lesionas
vy deterioro de la salud del colaborador, promoviendo eliminar los peligros y
reducir los riesgos asociados a nuestras actividades.

d.Promover la consulta, porticipocion y  compromisc  de  nuestros
coloborodores en lo prevencion de riesgos asociodos a sus actividaodes,
mediante la capacitacion y sensibilizacion y representantes en S5T.

4.La prevencion de la contaminacion y proteccion del medio ambiente en el
desarrollo de nuestras actividadas.

S.Mejorar continuamente el desempefio del Sisterma de Gestién de
Saguridad, Salud en &l Trabaojo y Medio Ambiante

HEGICIOSE L

AL

LLAnd

01 Febrero del 2022

NLC S.R.L.
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Grafico N° 5. POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO

NEGOCIOS |
o LA CENTRAL

POLITICA DE NEGATIVA AL
TRABAJO INSEGURO

Todos los trobajodores de NEGOCIOS LA CENTRAL 5.R.L (MLC), tiene =l derecho
a lo NEGATIVA DEL TRABAIO INSEGURD o detaner la ejecucion de una actividad,
cuando existan situaciones que atenten contra su integridad fisica o lo de sus
comparneroes y que implique la omision o violacion a los normas de seguridad
del trabdjo.

Personal de linea de mando (Gerentes, jefas, Residentas, Supervisoras, etc.) no
podran intimidar o amenazar bajo ninguna circunstancia a ningdn trakajadar,
para realizar un trabajo en condiciones insaguras. Los trabajodores tienen el
derecho de informar y reportar estas actuaciones.

Es deber de todo trabajodor retirarse de cualquier lugar o zona de trabajo
donde hayo riesgo inminente para su seguridod o salud, comunicar al
supervisor encargade, para el andlisis del problema v asegurar que las
condiciones inseguras sean cormegidas antes de reonudar la actividad,

Promowver el ejercicic del Derecho a decir NO por parte de todos los
trabajodores cuando su estade de salud y/o condicién fisica se encuentra
mermada por causa de la fatiga y somnolencia.,

Mingun coloborodor serd sancionade o amonestodo por acogerse a la
MEGATIVA AL TRABAJO INSEGURD.

Los puntos senalados lineas arriba estan en concordancia con los principios
de la Politica de Sequridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de Negocios
La Central SRL gque tiene establecida para la proteccion de sus trabajodores.

MEGOCIOS LA CENISSM SRI

RN 20 Marzo del 2023

NLC S.R.L.

NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.
EN R
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Grafico N° 6. POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

NEGOCIOS |
o LA CENTRAL

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Negocios La Central S.R.L (NLC), consiente de su responsabilidad con los
trabajodores, contratistas, cliente y comunidod, y entendiendo que el
consumo de alcohal y drogas puede ofectar seriomente el desampearfio y la
capacidad laboral del personal, define claramente que ninguna de las
operacionss gue realiza se pusde gjecutar bajo la influencia de alcohol ylo
drogas.

Bajo el concepto de tolerancia CERD al consumo de alcohol y drogo:

1.Queda prohibido el consumo, posesion, venta, y/o distribucién de alcohol,
drogas y/o cualquier otra sustancia que altere la percepcian o los sentidos
del trabajadar, dentro del centra laboral de NLC o del Cliente,

2.58 implementaran las medidas de deteccidn & inspeccion no anunciodos
gue permitan la identificacion de consume de alcohol o droga a traves de
examenes Pre-Ocupacionales, anual, post accidente y al azar.

3.El consumo en los centros de trabajo de NLC o del cliente sera tomado
como falto grave de conducta, puesto que significa violar los principios de
Saguridad y Salud en el Trabajo que sustento nuestra empresa y @s caousa
da accién disciplinaria, incluyendo al posible despida del trabajodor de
acuerda al reglameanto interno de NLC,

4.Usar drogas o cualquier otra sustancia, tonto si se administra con receta
médica o no, gue pueda afectar negativamente el rendimiento de trabajo
normal, sin haber netificado a su supervision o al @Grea administrativa.

5.Es de interés por parte de NLC que todos sus empleados y subcontratistas
colabaren en el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de dichos

sustancios.

N 20 Marzo del 2023

NLC S.R.L.

NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.
EN R
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Grafico N° 7. POLITICA DE NO ACOSO Y IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MNEGOCIOS |
i LA CENTRAL

POLITICA DE NO ACOSO E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Negocios La Central 5.R.L (MLC), reconoce que el acoso ya sea por motivos de
raza, color, sexo, religion, edad, incapacidad fisica, coaracteristicas fisicas, o
condicidn de veteranos es tambign una forma de discriminacion y por lo tanto
es ilegal. Ademas, somos una empresa que ofrece las mismas oportunidades
de emplec, de acuerdo con las leyes y regulaciones locales, a todos los
individuos capacitados para llenar los requisitos del puesto. Por ello, nos
comprometemos o

l.La Empresa especificamente prohibe cualquier forma de acoso hacia o de
sus empleados, contratistas, proveedoras o clientes.

2.Prohibir cualguiera forma de acoso incluyen, perc no se limitan aq,
sugerencias verboles o fisicas indeseables, y matenales, comentarios, o
declaraciones sexuales o© rocioles gue puedan ser ofensivas, o
discriminatorias.

d.0Ofrecer las mismas oportunidades en todos los aspectos de las relacionas
de empleo, incluyendo reclutamiento, contratacion, asignacion  de
funcicnes. promociones, traslado, despidos, administracion de sueldos y

salarios, y seleccion para entrenamiento.

20 Marzo del 2023

MLC S.R.L.

8. OBIJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE SST

La Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de NLC compromete todas las
actividades de la organizacién con el objetivo de “Cero Danos” a las personas y al medio
ambiente. Los objetivos y metas forman parte del Plan de Gestion de Seguridad, Salud
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Ocupacional y Medio Ambiente del NLC.

Los subcontratistas deberan buscar cumplir los objetivos de SSOMA y tomar las acciones
adecuadas para establecer prioridades, generar confianza en el equipo, dar direccion y
motivar hacia la accion.

8.1. OBJETIVOS GENERALES
» Proteger la vida y el bienestar de los trabajadores garantizando el desempefio seguro
de las actividades.

* Garantizar que los procesos se realicen de forma controlada para minimizar los

riesgos o peligros latentes.

* Fortalecer las capacidades de los colaboradores en temas de seguridad, salud
ocupacional y Medio Ambiente.

» Fortalecer las capacidades de los colaboradores en situaciones para respuesta a

emergencias.

* Asegurar un buen desempeno Ambiental en el proyecto.

Para el seguimiento de los Objetivos y Metas se considerara lo indicado en el formato “NLC-
SSOMA-FO-005 - Programa de Gestion de Objetivos SSOMA — Anexo N° 10. El seguimiento

se realizard de manera mensual.

8.2. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE (PASSOMA)

Los recursos, responsables y plazos para el cumplimiento de los Objetivos y Metas se
encuentran definidos en el NLC-SSOMA-PG-02- Programa Anual SSOMA - Ver Anexo N° 11.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades descritas en
este programa.
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9. PLANIFICACION

9.1. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS COMPROMISOS

9.2.

NLC cuenta con un procedimiento que establece los lineamientos para la identificacién,
interpretacién, actualizacion, difusién y evaluacién periddica del cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos asumidos relacionados a la gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente. Las principales normas legales en materias de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente consideradas son:

* Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783

* Decreto Supremo N° 011-2019-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Sector Construccion.

= NORMA G.050: Seguridad Durante la Construccion

* Ley N° 26842: Ley General De Salud

* Decreto Supremo N° 058-2003-MTC: Reglamento Nacional de Vehiculos

= Ley N° 28611: Ley General del Ambiente

= Ley N° 27446: Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental
» Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM: Reglamento de la Ley N° 27446.

Asimismo, se utiliza el formato NLC-SSOMA-FO-06 “Matriz de Identificacién y Evaluacion
del Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros Requisitos”, donde se describe y evalta de
manera general todos los requisitos legales y otros asociados a nuestras actividades. Ver
Anexo N° 12.

La matriz de requisitos legales de NLC se actualizard cada vez que salga una norma legal y
esta sea publicada en el diario oficial “El Peruano”, o en su defecto se realizara una revision
y actualizacion semestral o anual.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y CONTROLES
OPERACIONALES

Para la identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Aplicacion de Controles (IPERC) de
nuestras actividades se establecera segun el procedimiento de IPERC (CO-PE-SS-PS- 006) de
OHLA el cual contempla los siguientes pasos:

= |dentificacién de Procesos

= Esquema General del Proceso del IPERC



I PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)  wecociostacenmmat s

9.3.

i -

* Evaluacion de Riesgos
» Establecimiento de Controles
» Comunicacion de peligros y riesgos

Para la Identificacién, Evaluacién de Riesgos y Aplicacion de Controles (IPERC) se usara el
siguiente Formato NLC-SSOMA-FO-07 - Ver Anexo N° 13.

ANALISI DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Es una herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo; lo realizan los
trabajadores antes del inicio de toda actividad en campo y sirve para identificar peligros,
evaluar los riesgos y determinar sus controles correspondientes segun jerarquia establecida
(Eliminar, Sustituir, Ingenieria, Administrativos, EPPs).

Proceso de ejecucién del ATS:

= Antes de iniciar una actividad, el supervisor/capataz, o quien haga sus veces, con la
participacién de los trabajadores involucrados en la actividad, elaboran el Analisis de
Trabajo Seguro (ATS), considerando los resultados de IPERC de linea base.

* El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el supervisor, capataz, o quien haga
sus veces en una actividad, asi como por los trabajadores que ejecutan la actividad, y
por otro profesional que determine el empleador. Dicho documento tiene validez por
el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad a ejecutar, siempre que las
condiciones y medio ambiente de trabajo se mantengan.
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9.4.

= Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Analisis de
Trabajo Seguro (ATS) al jefe o prevencionista de riesgos.

= El Supervisor de Seguridad y/o los Ingenieros supervisores del Proyecto, deberan
verificar el correcto llenado del ATS.

Para el desarrollo del Andlisis de Trabajo Seguro se considerara el Estdndar NLC-
SSOMA-ST-003 - Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y su elaboracion se hard en el Formato
NLC-SSOMA-FO-014.

PROCEDIMIENTO Y/O ESTANDARES

NLC contempla dentro de su Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente la informacién documentada como politicas, lineamientos, estandares, normas
internas, procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) de cada actividad, entre otros.

El supervisor responsable explicara los estandares y los PETS para la actividad, asegurando
su entendimiento y su puesta en practica por los trabajadores.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Se elaboraran Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS) para aquellas actividades
operativas con Nivel de Riesgo Moderado y Alto, evaluados en la matriz IPERC Linea Base.

La actualizacion de los PETS se realizara una vez al ano o cuando existan cambios en la
legislacién, operacién u otros requeridos.

Los PETS deberan ser difundidos y entregados a los trabajadores de acuerdo con el alcance
y puesto de trabajo. Se establecerd como un indicador proactivo la ejecucién de
Observacion Planeada de Tareas (OPT), con la finalidad de asegurar que el personal cumpla
con los (PETS).

A continuacidn, se detallan los estdndares, procedimientos y otros documentos, sin llegar a
limitarse, que se implementaran y formaran parte de la lista maestra de documentos; la
cual se actualiza periédicamente:

TablaN°5. Estandaresy Lineamientos SSOMA de NLC

CcODIGO NOMBRE DE PETS

NLC-SSOMA-PR-001 Traslado en camioneta de personal y equipos
NLC-SSOMA-PR-002 Cambio de neumatico/desperfecto en ruta
NLC-SSOMA-PR-003 Colocacién de equipos/carga en camioneta
NLC-SSOMA-PR-004 Abastecimiento de Combustible

Asi mismo se aplicara los Estandares o Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro (PETS) en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que el contratista lo exija o
amerita para nuestras actividades.
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Permiso Escrito de Trabajo Alto Riesgo (PETAR)

Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del Permiso Escrito de Trabajo de
Alto Riesgo (PETAR), autorizado y firmado para cada turno. Su aplicacién busca garantizar
gue los trabajos de alto riesgo, que son los que pueden generar accidentes con las
consecuencias mas graves, se realicen bajo condiciones controladas. Se considera Trabajos
de Alto Riesgo tales como:

TablaN° 6. Trabajos de Alto Riesgo

en Excavaciones
en Altura

en Espacios Confinados
Trabajos: | en Caliente

en lzaje

con fuentes Radioactivas

con Energia

Otras actividades que el Empleador considere dentro de Plan de SSOMA

Los PETAR deben encontrarse en un lugar visible en el drea de trabajo durante la ejecucién
del mismo.

Negocios La Central SRL (NLC), NO realizara trabajos de Alto Riesgo; sin embargo, de
acuerdo a las caracteristicas de nuestra Actividad Principal (Traslado de Personal en
Camioneta), consideramos como una Actividad Critica por los riesgos que involucra a
propios y terceros, asi como la cantidad de personas involucradas.

Todo el personal que realice trabajos de Alto Riesgo o Criticos deberd de cumplir un
proceso de seleccidn, el cual debe cumplir los requisitos minimos para el puesto de trabajo.
Debe ser un personal competente y sera plasmado en la verificacion de su curriculum vitae
(hoja de vida), pruebas de competencias a tomar, test psicoldgicos, etc. Ver Anexo N° 05 —
NLC- -AD-FO-01- Descripcién de Puestos de Trabajo.

Ademads, se considerara los Estandares, Procedimientos o Practicas que el contratista ha
considerado para Trabajos de Alto Riesgo que apliquen a nuestras actividades:

Tabla N° 8.  Trabajos de Alto Riesgo

RUTINARIO / NO

ACTIVIDADES CRITICAS

RUTINARIOS
NLC
Trabajos en altura No Aplica
Trabajos cerca a fuentes de agua No Rutinario
Excavaciones y Zanjas No Aplica
Aislamiento y bloqueo en el Mantenimiento de equipos No Aplica
Izaje y levantamiento de cargas con grua No Aplica
Operacion y conduccion de vehiculos dentro y fuera del proyecto Rutinario
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Trabajos en caliente No Aplica

Espacios confinados No Aplica
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| Manejo de materiales peligrosos | Rutinario | No Aplica |

9.5. RIESGOS CRITICOS

El objetivo es establecer los lineamientos generales para la gestion y control de los Riesgos
Criticos, asi como prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante el
desarrollo de nuestras actividades.

La actividad de transporte de personal se considera como Actividad Critica, porque tiene
una mayor probabilidad de dafio.

La definicion de los Riesgos Criticos es en base a Criterios de Consecuencia y Probabilidad
(exposicidn, frecuencia).

Los riesgos Criticos considerados para nuestras actividades son:
*= Atropello de personal por equipos y vehiculos.
* Despiste de unidades vehiculares en vias
* Colision de equipos y vehiculos

Ver Anexo N° 14 - Lista De Verificacion de Los Riesgos Criticos.

9.6. SERVICIOS DE BIENESTAR

Los Servicios de Bienestar dentro del Proyecto se dard uso lo implementado por el
contratista, debido a que nuestras actividades se enmarcan dentro de sus instalaciones.
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10. PROGRAMA CONDUCTUAL

10.1. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS (RACI)

Con el fin de identificar y eliminar las causas que pudieran generar accidentes, se
comunicara mediante un reporte oportuno que corrija lo observado, se contara con una
herramienta denominada Reporte de Actos y Condiciones Inseguras que debe tener la
participacion de la linea de mando y trabajadores de la empresa.

El personal serd instruido en cuanto a cémo efectuar sus reportes, de manera escrita, para
ello se implementara un formulario impreso y recoleccién de la informacion, a fin de que
los reportes, sean entregados y permita llevar un control efectivo y confiable de la
recepcion y evaluacion de la informacion.

En base al reporte generado se realizara tendencias estadisticas que nos ayudaran a
identificar las falencias en la gestion SSOMA, con cuales se desarrollaran planes de accién
mensuales, asi como el tema a tratar en las Charlas de Seguridad.

Para el desarrollo de los Reportes de Actos y Condiciones Inseguras se desarrolla de
acuerdo al siguiente Estandar: NLC-SSOMA-ST-02: Reporte de Actos y Condiciones
Inseguras de OHLA.

Para realizar el Reporte de Actos y Condiciones Inseguras (RACI) se usara el Formato NLC-
-SSOMA-F0-022.
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Grafico N° 8. FORMATO DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS (RACI)

» ACTOS SUBESTANDARES: (* »
Operar un equipo sin autorizacion/ Entrenamiento. ﬁ"ﬁ'"ﬁ’

| NLC-1PE324-SSOMA-F0-022 — RACI ! :
| 2 Falla al advertir. %
3 Falla al asegurar.
"Prevenir es comunicar fodo lo observado y corregirlo” 4 Exponerse y/o exponer a los trabajadores a riesgos innecesarios.

5 Operar a velocidad excesiva.

6 No utilizar su equipo de proteccion personal.
7 Estar fumando en las zonas operativas o en areas donde no esta permitido.

Nombre quien reporta : 8 Encontrarse con signos de haber ingerido alcohol.

Fecha Reporte: 9 No reportar un incidente/ accidente.

10 No asistir a la reuniones de inicio de jornada u otras capacitaciones programadas.

INDIQUE CON UNA X QUE DESEA REPORTAR 11 No cumplir con el procedimiento de trabajo.

12 No realizé el ATS.
Acto Subestandar O Sugerencia ylo Recomendacion ] e e T
Condicion Subestandar |:] Felicitacion a un trabajador I:I (") Esta lista es referencial, no es limitativa

CONDICIONES SUBESTANDAR:(*)
DESCRIPCION DEL ACTO Y/O CONDICION

Instrucciones ylo procedimientos inadecuados
En que éreallugar lo observé :

Falta o inadecuadas barreras, guardas, bermas,etc.

Equipos de proteccion personal inadecuados o insuficientes.
Herramientas, equipos o materiales defectuosos ylo inadecuados.

Area de trabajo congestionada o restringida.

Vias, accesos ylo paredes inestables.

Almacenamiento inadecuado de productos quimicos.

Sistemas de advertencia y/o sefializacion insuficientes o inadecuadas.
Peligro de explosién y/o Incendio.

10 Orden y Limpieza deficientes en el lugar de trabajo.

11 Condiciones climaticas adversas

12 Condiciones ambientales peligrosas: Polvos, humas, emanaciones y/o vapores.
13 Area con ventilacion deficiente. Ofra condicion subestandar no clasificada.
14 Area con exposiciones ruidos excesivos.

(*) Esta lista es referencial, no es limitativa

PELIGRO: Situacion determinada con potencial de ocasionar dafio a la persona,
equipos, procesos y ambiente.

Haga usted una breve descripcion de lo observado y/o corregido:

- e

<]

RIESGO: Probabilidad de que la exposicion a un factor peligroso en el trabajo, cause
enfermedad o lesion.

INCIDENTE: Es un suceso repentino no deseado y sélo que por cuestiones del azar no

desencadena lesiones en las personas, danos a la propiedad, al proceso o al ambiente.
SEGUIMIENTO:

ACCIDENTE: Es toda lesitn organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior; o

Fecha de levantamiento de Acc. Correctivas: < . S 5 ?
la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del frabajo

Nombre ¥ firma del SUPBIVISOr @ CAMGOL  ......c.viieuisciiives e ire et s biessssmssiasissssneis




I PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)  wecociostacenmmat s

11. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

Respecto a las capacitaciones, estas se realizan de manera periédica tomando en cuenta el
Programa Anual de Capacitaciones, Sensibilizacion y Entrenamiento en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente — Ver Anexo N° 15, en la cual se han identificado las
necesidades basicas del personal para el desarrollo de sus actividades.

Las capacitaciones seran monitoreadas e informadas de manera mensual; participaran todos
los trabajadores de NLC para garantizar un trabajo seguro y optimizar nuestras operaciones y
garantizar un servicio de calidad; asimismo las Inducciones o Capacitaciones quedan
registradas en el siguiente formato: NLC-SSOMA-FO-012 - Registro de Induccién Capacitacion
Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

11.1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACIONES

El drea de SSOMA identificara y enviard al drea Operativa las necesidades de capacitaciény
entrenamiento en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en base a:

* Los perfiles de puesto.

* Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC).
= Estadisticas de no conformidades, accidentes.

» Requisitos legales y otras situaciones excepcionales, entre otros.

* Analisis de los documentos de obra (estandares, procedimientos, instructivos).

11.2. PROGRAMA'Y DESARROLLO DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO:

Una vez identificadas las necesidades de capacitacion el area de SSOMA en coordinacion
con el drea de Operaciones, elabora el Programa Anual de Capacitacién, en el que establece
la fecha probable para la ejecucidn de cada curso, en concordancia con el cronograma de
ejecucion de las actividades.

El Programa de Capacitacién, debe ser revisado y aprobado por el Gerente de NLC para
garantizar la disponibilidad de recursos y la no interferencia con otras actividades.

Las capacitaciones podran ser impartidas por personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, especialistas en la materia de la propia organizacién y/o externas a la misma.

A. Induccion General SSOMA para Personal Nuevo

NLC programara a todo trabajador previo a su ingreso y después que se tenga la aprobacién
del resultado del EMO, el dictado de la Induccién General SSOMA para Personal Nuevo, la
gue no serd menor de cuatro (04) horas, estas capacitaciones se realizardn de forma virtual
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y/o presencial, manteniendo el distanciamiento fisico por la actual pandemia del COVID 19.
La induccion de personal nuevo abordard como minimo los siguientes temas:

= Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, otras Politicas;
» Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;

» Reporte de Incidentes

= Manejo Defensivo;

= (Coddigo de colores y sefializacion;

» Control de sustancias peligrosas;

» Preparacidn y respuesta ante emergencias y uso de equipos de Emergencia;
* Equipos de proteccion personal y protecciones colectivas.

= Covid-19

*  Primeros Auxilios

* Impactos y Aspectos Ambientales Significativos (AAS).

» Gestidon y manejo de residuos sdlidos.

B. Capacitacidn Basica en Seguridad y Salud Ocupacional.

Todos los trabajadores, incluidos los supervisores, personal administrativo y la alta gerencia
de la empresa, que no sea personal nuevo deberadn recibir cuatro (4) capacitaciones
anuales, segun ley 29783 en los temas indicados en el Anexo N° 15.

Las capacitaciones seran dictadas por personal competente y estas seran evaluadas. La nota
minima de aprobacidn serd del 70% (14). En caso el trabajador desapruebe el examen, sera
inscrito nuevamente para llevar la totalidad del curso.

Todo trabajador que vaya a realizar alguna actividad considerada critica o de alto riesgo o
alguna otra actividad en el que se determine de acuerdo con la Matriz IPERC Base, donde la
capacitacién sea un requisito indispensable, debera dar cumplimiento a dicha capacitacién
y no podra realizar ninguna actividad relacionada hasta realizarla, aprobar y contar con la
acreditacién que confirme la capacitacion especifica. Esta acreditacién tendra una vigencia
de 01 afio, a partir de su fecha de emision.

Se implementara un “Fotocheck de Autorizacion de Manejo de 4 x 4”, con la finalidad de
verificar que el trabajador ha llevado la capacitacién especifica y tenga las competencias
para realizar trabajos de Alto Riesgo.

Grafico N° 9. Fotocheck de Autorizacion de Manejo de 4 x 4
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L

/A NEGOCIOS LA CENTRALSRL
C— RENT A CAR ProfesS lonales.A
bl AUTORIZACION DE MANEJO 4X4

Area: Defensas Riberefias del Rio Cafiete y del Rio Huaura, Paquete 5 - OHLA
Apellidos y Nombres: Rivera Pérez, Luis Alberto

DNI: 09906742 B. Sang]: 0 Positivo
F. Ingreso: 01 -julin-2022 Edad: 47

Lic. de Canducir: (103306742 Categoria: ~ ADos-B

Cargo: Conductar

Gerencia de Dperzciones NLE SAL

La capacitacion especifica y/o de alto riesgo incluye, pero no se limita a:
* Manejo Defensivo.

= Entre otros segun se requiera.

C. Reuniones de Inicio de Jornada (charla de 10 minutos) — Segin G050

Esta reunidn se realiza antes de la jornada recordando las medidas preventivas a adoptar
durante el desarrollo de las actividades y alertando la posibilidad de los peligros potenciales
en la actividad a desarrollar, asi como de las medidas sanitarias a adoptar en las actividades
desarrolladas, a la vez en esta reunion se cubrirdn temas relacionados a los peligros
presentes en las actividades, tareas a desarrollar, entre otros; posterior a dicha reunion se
elaborara el ATS.

Los pasos de las reuniones tienen la siguiente secuencia:
* Saludo de inicio.
* Llenado de registro de capacitacion.

* Elsupervisor identificard posibles situaciones de descanso inadecuado de los
trabajadores verificando los registros de ingreso y salida de los alojamientos.

» Revision de estado de salud, ayudandonos de la tarjeta de autoevaluacidon de la fatiga.
» Pausas activas (Ejercicios de estiramiento).
* Inspecciones de Uso de EPP adecuados a la actividad.

D. Charlas Semanales o Generales

Esta reunidn se realiza una vez por semana con una duracién maxima de 30 minutos o de
acuerdo a las indicaciones del Cliente; esta charla se realizard en coordinacion con el
cliente.



I PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)  wecociostacenmmat s

RENT A CAR

Se debera concientizar al personal de obra acerca de la importancia de la seguridad y su
influencia en el incremento de la productividad y mejoramiento de la calidad del trabajo, e

informar acerca de los Estdndares de SSOMA del Proyecto que debera cumplir durante el
desarrollo de los trabajos asignados.



I PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)  wecociostacenmmat s

12. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

NLC, cuenta con un Estdndar de Equipos de Proteccién Personal (EPP) donde se detalla la
normativa peruana y estandares internacionales; ademas de las especificaciones técnicas que
deberdn cumplir los EPP. NLC-SSOMA-ST-01 ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL.

NLC establece los lineamientos para el uso y la disponibilidad de EPPs de acuerdo a la “Matriz
de Equipos de Proteccion Personal (EPP) por Puestos de Trabajo”. Ver Anexo N° 16.

La entrega de los EPP se realiza antes de que el nuevo trabajador ingrese a su centro de
trabajo y de acuerdo con el puesto de trabajo.

Se llevara el registro de control de EPP (Kardex Personalizado), en el cual se dejara constancia
de todas las entregas y/o cambios de EPP que se realicen a los trabajadores de NLC y en
donde el personal se responsabiliza usarlos; para registrar la entrega de los EPPs se usara los
siguientes formatos:

= NLC-SSOMA-FO-009: Entrega de Equipo de Proteccion Personal. Ver Anexo 16.1

= NLC-SSOMA-FO-010: Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia. (Segtn R.M. N°
050-2013-TR) Ver Anexo 16.2

La responsabilidad del uso y cuidado de los EPP es individual y el empleador deberd
sensibilizar permanentemente a los trabajadores a través de charlas y/o capacitaciones.

Nuestra metodologia de entrega de EPP es la que se detalla a continuacion:

* Lainspeccion de uso y mantenimiento de los EPP lo realizan los Supervisores de Linea
de NLC; todo defecto o necesidad relacionada con los EPPs, debe ser reportada por el
personal a su supervisor inmediato para los cambios o gestion correspondiente.

» Los cambios de EPP serdn por condiciédn o cuando estos excedan en promedio el
semestre de entrega.

* La calidad y disefio del EPP cumplird con las regulaciones, especificaciones técnicas y
requerimientos de las normas peruanas y/o estandares internacionales de acuerdo
con el trabajo a realizar.

Para poder controlar el contagio del COVID-19, NLC asignard obligatoriamente a todos los
trabajadores, mascarillas descartables quirurgicas u otra de mayor proteccion, alcohol gel
individual y otros elementos de proteccidon; los cuales deberdan cumplir con los requisitos
minimos del MINSA para el control de COVID-19.
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13. INSPECCIONES

Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento y control proactivo para
garantizar una eficaz, eficiente y oportuna prevencién de los riesgos laborales, permitiendo
cumplir los siguientes objetivos:

» |dentificar las desviaciones en materia de SSOMA.
» Detectar el no cumplimiento de los lineamientos de trabajo seguro.

» Asegurar que los equipos, vehiculos, herramientas, instalaciones, implementos vy
estructuras provisionales utilizadas, ingresen y se mantengan en condiciones
operativas seguras.

» Verificar la correcta y oportuna implementacion de acciones preventivas, asi como
también la eficacia de las mismas.

NLC implementara un programa de inspecciones internas de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente; a fin de cumplir con los objetivos antes mencionados.

Las inspecciones son dirigidas por los Gerentes, Supervisores, Miembros del Comité o
Supervisor de SST, entre otros. Esta linea de mando desarrollara una serie de inspecciones,
gue permitirdn evidenciar oportunidades de mejora e implementacion de acciones
correctivas tendientes a la disminucidn permanente de incidentes y accidentes de trabajo.

13.1. INSPECCIONES PLANEADAS

Son controles que se realizarda segun cronograma, emitiendo las recomendaciones
respectivas por escrito, efectudndose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida
correctiva recomendada. En este sentido, las inspecciones son ejecutadas directamente a
través del programa que se formula al inicio de cada mes a través del Area de SSOMA, y son
complementadas por aquellas que ejecuta el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TablaN°9. Inspecciones Planeadas Aplicables a nuestras Actividades

DETALLE FRECUENCIA

Inspeccién General Mensual
Equipos de Emergencia (Extintores) Mensual
Equipos de Emergencia (Botiquin de P.A) Mensual
Equipos de Kit para Control de Derrames de HC Mensual
Equipo de Proteccién Personal (EPP) Mensual
Orden y Limpieza en Vehiculos Livianos Mensual*
Inspeccién de herramientas manuales Diario**
Inspeccion de vehiculos livianos Diario
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(*) Cabinas y tolva de la unidad (Camioneta)
(**) Inspecciones diarias en caso el uso es continuo, de lo contrario se realizard de manera mensual.
Nota: las inspecciones diarias, podrian ser consideradas como rutinarias.

Los equipos y herramientas deben cumplir con la inspecciéon mensual, el cual
identifica el periodo de la inspeccion a través de un color que varia de acuerdo con la
tabla siguiente. Teniendo en consideracion la cantidad de herramientas, el plazo para
cambiar la codificacién segun el cédigo de colores serd de 5 dias después del mes

siguiente.

Tabla N° 10. Cédigo de colores — Inspeccién mensual

Enero Julio
Febrero Agosto

Marzo Setiembre

Abril Octubre

Mayo Noviembre

Junio Diciembre Blanco

Fuente: Norma Técnica de Edificacién G.050 Seguridad durante la construccion

Ver Anexo N° 17: Programa Anual de Inspecciones SSTMA

13.2. INSPECCIONES NO PLANEADAS

Son inspecciones que se realizan de forma inopinada para la verificacion del cumplimiento
del Sistema de Gestidn de Seguridad establecida por la organizacidon o la supervision del
cliente cuando se evidencie alguna deficiencia en la gestion de SST.
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14. SALUD OCUPACIONAL Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Para la proteccién de la salud de los trabajadores de NLC, se ha elaborado ”NLC-
SSOMA-PN-002- PLAN DE SALUD OCUPACIONAL” — Ver Anexo 18 en donde se detalla los
subprogramas a desarrollar y dentro de ellos el objetivo especifico, el indicador, la meta y las
actividades que se van a desarrollar durante el presente afio.

El Plan de Salud Ocupacional es un conjunto de actividades multidisciplinarias que estan
orientadas a mejorar, preservar y conservar la salud de los trabajadores, procurando el mas
alto nivel fisico, mental y social en las diferentes actividades protegiéndolos de los factores de

riesgo ocupacional.

14.1. VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

NLC establece disposiciones para asegurar la oportuna y adecuada atencién médica de sus
trabajadores durante las actividades laborales, asi como promueve un ambiente de trabajo
saludable, previniendo enfermedades comunes y enfermedades ocupacionales mediante la
identificacion de los peligros relacionados a la higiene y salud ocupacional y el
establecimiento de medidas de prevencién, vigilancia, control y monitoreo de la salud
ocupacional de los colaboradores en los ambientes de trabajo, en base a lo establecido en
el procedimiento “Examenes Médicos - NLC-SSOMA-PR-008".

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realiza mediante los siguientes exdmenes de
salud, con la intencion de detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional o
condicion de salud que requiera atencién o restriccion en su labor:

* Examen Médico Pre-Ocupacional (EMPO): Es la evaluacién médica que se realiza
antes de contratar a un trabajador, de acuerdo con los riesgos que la actividad laboral
pueda entrafiar para la salud. De esta manera, el empleador puede conocer la
capacidad funcional del trabajador, siendo una referencia para su evolucién y
monitoreo. Esta evaluacién médica también permite asignarle al empleado tareas
adaptadas a sus aptitudes, capacidades y limitaciones.

= Examen Médico de Retiro (EMOR): Es la evaluaciéon médica que se realiza a todo
trabajador que termina su vinculo laboral con la empresa. El objetivo es identificar y
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notificar eventuales alteraciones en su salud derivadas de su labor durante el periodo
en que laboré en el proyecto.

Los resultados de los examenes médicos son informados al trabajador Unicamente por el
médico de la vigilancia de la salud, quien hace entrega del informe escrito debidamente
firmado, que contiene los resultados del EMPO vy el certificado de Aptitud Correspondiente.

14.2. HIGIENE OCUPACIONAL

Estd dirigida al reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores de riesgo en el
ambiente laboral que puedan generar la alteracidn de las condiciones de salud de los
trabajadores (presuntas enfermedades profesionales); se identificara y evaluard los riesgos
Higiénicos ocupacionales y Riesgos Disergonémicos, para lo cual se procederd a realizar los
monitoreos a los riesgos significativos para lograr tomar las acciones correspondientes con
el Unico fin de mantener como CERO el numero de casos nuevos de enfermedades
ocupacionales. De acuerdo a nuestras necesidades se evaluard la implementacion de un
“Programa de Monitoreo de Higiene Ocupacional”.

El monitoreo abarca la evaluacion de agentes Fisicos, Quimicos, Ergondmicos vy
Psicosociales. Los resultados obtenidos se contrastaron con los limites permisibles
establecidos en la normativa legal vigente.

Ademds, se procedera a realizar a nivel de NLC la vigilancia por exposicidn, implementando
los siguientes programas:

* Programa de prevencion musculo esqueléticos.

* Programa Psicosocial.

14.3. FATIGAY SOMNOLENCIA

La fatiga y somnolencia, estd relacionada con la necesidad fisioldgica de suefio, asi como el
hambre o la sed. Siendo el suefio un mecanismo regulador “de alarma”, del organismo que
indica la pérdida de recursos para mantener el estado de alerta y la necesidad de
recuperarlos mediante el descanso.

Este mecanismo, en la practica, se podria manifestar con alteracion en los niveles de alerta y
de percepcién del conductor poniendo en riesgo su seguridad. El estado de fatiga al ser una
respuesta protectora del organismo frente a un estimulo agresor no constituye una
enfermedad, pero obliga al sujeto a detenerse o disminuir la intensidad de la actividad que
estd desarrollando. Por lo mismo su hallazgo evidencia un factor de riesgo de accidentey o
enfermedad, sobre todo en puestos criticos, como los conductores de vehiculos
motorizados. En cumplimiento con lo indicado NLC, implementara un Programa de Fatiga y
Somnolencia con la finalidad de cero Incidentes.
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14.4. MEDIDAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19

Lavado y/o desinfecciéon de manos por 30 segundos como minimo.

Limpieza y desinfeccién del centro de trabajo previo al inicio de labores (Cabina de
Vehiculos).

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, sera
derivado a un establecimiento de salud, el caso se considera como sospechoso.

Sensibilizacion de la prevencidn del contagio en el centro de trabajo, a través de la
capacitacién al personal.

Todo trabajador deberd de contar como minimo con 03 dosis de vacuna contra la
COVID-19, evidenciado en su Carnet de Vacunacion.
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15. PLAN DE CONTINGENCIA' Y RESPUESTA A EMERGENCIA

NLC dispondra de acuerdo a su alcance todos los recursos humanos, equipos y materiales, asi
también de las capacitaciones y entrenamientos que sean necesarios para asegurar que el equipo
de respuesta a emergencias esté preparado y disponible en todo momento y pueda brindar dado
el momento una intervencion eficiente y oportuna.

NLC implementara un NLC-SSOMA-PN-003- Plan de Contingencias y Respuesta ante
Emergencias — Ver Anexo N° 19, este plan estara alineado a los procedimientos vigentes, el cual
constituye un instrumento de orientacién para la implementacidon de acciones preventivas y tiene
como objetivo principal, proporcionar a todo el personal de NLC, una guia en caso de que se
genere un evento de emergencia con la finalidad de disminuir al maximo el tiempo de respuesta
e incrementar la efectividad de esta, el presente Plan estard alineado al Plan de Respuesta de
Emergencias del Cliente contratista e incluir la Brigada de Emergencias el cual debera de trabajar
bajo la supervision del Equipo de Respuesta a Emergencias de el contratista (ERE)
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16. REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Segun la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 dice:

® Articulo 42: La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar los factores de
riesgo en la organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), las
causas basicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accidon
correctiva pertinente.

® Articulo 92: El empleador, conjuntamente con los representantes de los trabajadores,
realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas de prevencidon adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realizan las
investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la participacion de los
representantes de los trabajadores.

e Articulo 93. Finalidad de las investigaciones:

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, de acuerdo con la gravedad del daiio ocasionado o riesgo potencial, con el fin
de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
del hecho.

b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de las
disposiciones en materia de registro y notificacion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

Segun el Reglamento de La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S N° 005-2012-TR:

o Glosario de Términos: Proceso de identificacidn de los factores, elementos, circunstancias
y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del
empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos

Para el reporte, comunicacion e investigacion de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos
y enfermedades profesionales, NLC se regird por el Estandar NLC-SSOMA-ST-004- Investigacion
de Incidentes, el cual estara basado en el estandar de el contratista “Investigacion de Incidentes”
y lo establecido por la RM 050-2013-TR.
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La metodologia de investigacidon a utilizar es el Modelo de Causalidad de Pérdidas con el cual el
equipo de investigacion determinara las causas inmediatas, las causas basicas y las fallas de
control administrativo que contribuyeron a la ocurrencia del evento no deseado.

Todo trabajador debe tomar accidon inmediata tan pronto ocurre un evento, para ello debe seguir
las siguientes acciones con la finalidad de comunicar y controlar el evento (incidente o accidente):

Grafico N° 10. Reporte de Incidentes/Accidentes

Una ver
acurrido, el 0 los
trabajadores
involucrados o testigos
deben comunicarlo en

forma inmediata a su supervisor directo. Esta

comunicacion puede ser
realizada en forma

Recibido BFFEBB‘HET"'S%ISWE’WEH& las gestiones para
la inmediata atencion de lesionados por el personal
médico del Proyecto, e implementar medidas de
control inmediatas que impidan la recurrencia del
evento o que controle los riesgos resultantes de la
ocurrencia del evento. Asimismo, se debera

comunicar al OHLA |a ocurrencia del evento.

Supervisor

Directo

Posteriormente, se procede a recoger las evidencias que seran utilizadas en el proceso de
investigacion considerando las 4P: Persona, Papeles, Partes, Posicion.

a) Requisitos basicos que contiene el proceso de notificacion

= Elinforme de investigacidn se realizara en el FORMATO DE INVESTIGACION DE
INCIDENTE dentro de las 48 horas.

* El reporte preliminar se realizara en el formato de REPORTE PRELIMINAR DE
INCIDENTE dentro de las 2 horas de ocurrido el evento.

Los dos informes seran dirigidos al Gerente de Proyecto y area de SSO del

contratista. Los formatos de investigacién contendran:
» Descripcion de incidente.

*» Una matriz para el seguimiento de las acciones correctivas con responsables y plazos.

* Una PPT con lo reportado en el informe preliminar y final del incidente.

b) Actividades de seguimiento.

* Se presenta mensualmente el andlisis y las estadisticas de accidentes en la reunién
del comité de SST.
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* El drea de SSOMA mantendrd actualizado el reporte estadistico, presentard el andlisis
del avance de implementacién y el consolidado acumulado del seguimiento.

c) Miembros de la investigacion de los accidentes

» Supervisor del drea donde ocurrié el accidente
= Miembros del subcomité de SST/Sup. de SST.

» Supervisor de seguridad como asesor durante la investigacion.
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17. AUDITORIAS SSOMA

NLC desarrollard auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente pudiendo ser externas o internas. Las auditorias externas (SUNAFIL, Ministerio de
Trabajo, ANA, OEFA, o SERNANP), se llevardn a cabo por la autoridad competente.

Las auditorias nos permitird detectar desviaciones del sistema de Gestién y generar un Programa
de Accidn correctivas, las auditorias estaran basadas en el cumplimiento de la Normativa legal
vigente y estdndares que ha desarrollado el contratista para el desarrollo del proyecto; la
frecuencia con que se realizard la auditoria interna serd anualmente.

NLC, cuenta con un Programa Anual de Auditorias Internas SSOMA (NLC-SSOMA-PG- 005), Ver
Anexo N° 20.

Las actividades a desarrollar como parte del Programa de Auditoria son:
= Definir el equipo de auditores internos entre el personal del area SSOMA.

» Preparar el Programa de auditoria para determinar si las actividades de gestién de
riesgos cumplen con los requisitos legales, de politica, técnicos y del cliente.

* Los hallazgos de la auditoria seran registrados e informados a los responsables de la
actividad y/o area auditada.

Asimismo, NLC se encuentra predispuesto a recibir las auditorias de nuestro cliente -el contratista.
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18. ESTADISTICAS DEL SISTEMA DE GESTION

NLC mensualmente evaluard la gestion de seguridad, salud y medio ambiente, para lo cual se

emitird un informe mensual donde se reporten las estadisticas de incidentes, indicadores

proactivos e indicadores de consecuencia, asi como indicadores de salud y medio ambiente.

La informacion contendra:

* Programa de capacitaciones SSOMA (HHT, HHC).

= Programa de Inspecciones.

= [ndices de Seguridad (IF, IG e IA)

» Informes de incidentes y accidentes.

= [ndice de Desempefio de la Linea de Mando.

Para el calculo de los indices de Seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes que hayan

generado tiempo perdido.

A continuacidn, se manejan los siguientes indices:

Tabla N° 11. Indicadores de Seguridad

INDICE ACUMULADO(a)
indice de 5 . , . o
) N° de Accidentes con TP del mes x 1000,000 N° de Accidentes con TP en lo que va del afio x 1000,000
Frecuencia S - - -
N° de Horas trabajadas al mes N° de Horas trabajadas en lo que va del Afio
(IFm / IFa)
indice de , , , . . L
G dad N° de dias Perdidos en el mes x 1000,000 N° de dias perdidos en lo que va del afio X 1 000,000
raveda
N°de Horas trabajadas al mes N°de Horas trabajadas en lo que va del Afo
(1IGM/IGm
)
indice % 1G [FaxIG
m m a a
Accidentabili _— _—
ccidentabilidad 1000 000
(IAm / 1AQ)

*TP: Tiempo Perdido

Mensualmente se llevara a cabo una reunién de desempefio en SSOMA para la revision de los

indicadores de gestion.
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19. GESTION DE MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE SST

La gerencia de NLC revisara el Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SGSSOMA) por lo menos una (1) vez al afio, para asegurarse de su conveniencia,
adecuacion, eficacia y alineacidn continua con la direccidn estratégica de la organizacion.

a) El drea de SSOMA expone los resultados del SGSSOMA y propone acciones de mejora; la
gerencia revisa, propone mejoras y aprueba las propuestas formuladas, de considerarlas
adecuadas.

b) La revision incluye, la evaluacién de los riesgos, oportunidades de mejora y la necesidad
de cambios en el Sistema, incluyendo la politica y los objetivos.

c¢) Los resultados de la revision por parte de la Gerencia quedan registrados en el acta
correspondiente para su ejecucidn y seguimiento.

d) el drea de SSOMA tiene la responsabilidad del seguimiento del cumplimiento de las
acciones que se tomen y la comunicacion a:

= Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes.

= Al comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud.
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20. IMPLEMENTACION DEL PLAN

El Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, se desarrollara de acuerdo a los
lineamientos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783, su modificatoria Ley
N° 30222y la R.M. 050 -2013 — TR — Formatos Referenciales.

20.1. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

NLC implementara un estandar o procedimiento de “Control Documentario” que establece
los lineamientos para la creacidn, revisidn, aprobacidn, actualizacién de los documentos y
registros del SIG SSOMA, asi como controles para su distribucién, legibilidad,
almacenamiento, proteccion, recuperacion, tiempo de conservacién y disposicién final.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez
(10) afos posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Los registros mostrados en la presente tienen por finalidad orientar a los empleadores
hacia una adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente.
Estos han sido elaborados en base a lo sefalado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme al
articulo siguiente:

e Articulo 33°: Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:
Tabla N° 12. Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de SST — Ver Anexo N° 21

N° NOMBRE DE REGISTRO

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

B | Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

D | Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

E | Registro de estadisticas de seguridad y salud.

F Registro de equipos de seguridad o emergencia.

G | Registro de induccion, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia

H | Registro de auditorias.
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21. PRESUPUESTO

Los recursos necesarios para la ejecucién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo son
asignados por la Gerencia de NLC al drea SSOMA y Administracion en obra respectivamente.

Tabla N° 13. Presupuesto Anual de SSOMA

DESCRIPCION UNIDAD NUMERO CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
Recursos Humanos S/ 13,500.00
Supervisor de
. Mes 3 1 S/ 4,500.00| S/ 13,500.00
Seguridad
Salud Ocupacional S/ 12,920.00
EMO Pre Und 1 16 S/ 380| S/ 6,080.00
EMO Retiro Und 1 16 S/ 380 S/ 6,080.00
Monitoreo
Ergonémico y Und 1 2 S/ 380 S/ 760.00
Psicosocial
Primeros Auxilios y Emergencias s/ 16,380.00
Botiquin de
. g . und 1 19 S/ 250( S/ 4,750.00
Primeros Auxilios
Extintores PQS
und 1 19 S/ 120( S/ 2,280.00
6kg
Alcoholimetro und 1 1 S/ 250| S/ 250.00

Equipo Sensor de
Fatigay und 1 13 S/ 700| S/ 9,100.00
Somnolencia

Elementos de Proteccion Personal S/ 17,952.00
Cascos und 1 16 S/ 20| S/ 320.00
Lentes de
. par 4 16 S/ 4( s/ 256.00
Seguridad
Guantes de
. par 2 16 S/ 71 S/ 224.00
Seguridad
Zapatos punta de
P P par 2 16 S/ 150| S/ 4,800.00
acero
Chaleco con
. . und 2 16 S/ 50| S/ 1,600.00
cinta reflectiva
Uniforme (2
camisas + 2 Polo Jgo 2 16 S/ 120| S/ 3,840.00

m larga)
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NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

RENT A CAR

DESCRIPCION UNIDAD NUMERO CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
Casacas con
. . und 1 16 S/ 100| S/ 1,600.00
cinta reflectiva
Tapones
L par 12 16 S/ 5 S/ 960.00
auditivos
Cortavientos und 2 16 S/ 10| S/ 320.00
Barbiquejos und 4 16 S/ 31 S/ 192.00
Bloqueador solar
g und 12 16 S/ 20| S/ 3,840.00
(120ml)
Elementos de Bioseguridad s/ 1,995.00
Mascarillas KN95 .
caja 0 0 S/ o| S/ 0.00
x 10 und
Alcohol en gel
& und 3 19 S/ 15( S/ 855.00
(0.5 Lt)
Alcohol
medicinal 70° und 3 19 S/ 20| S/ 1,140.00
(1Lt)
Medio Ambiente S/ 6,650.00
Kit para Control
Und 1 19 S/ 350| S/ 6,650.00
de Derrames
Herramientas y Materiales S/ 5,008.00
Utiles de oficinas glb 1 2 S/ 800.00| S/ 1,600.00
Sefialética
(Carteles, glb 1 2 S/ 800.00| S/ 1,600.00
afiches)
Proyector
] . glb 1 1 S/ 1,200.00| S/ 1,200.00
Multimedia
Ambientador de
, Und 4 19 S/ 8.00| S/ 608.00
Vehiculo
TOTAL: 74,405.00
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22. GESTION AMBIENTAL

NLC cumplird las recomendaciones del cliente e implementard las “mejores practicas
ambientales” para asegurar un total cumplimiento de las regulaciones ambientales y de
manera especifica el cumplimiento a los instrumentos ambientales aprobados para el
proyecto.

Debido a las actividades especificas que realiza NLC, se acoplard en lo que concierne al
Instrumento de Gestién Ambiental (IGAPRO) del contratista.

22.1. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Los residuos peligrosos y no peligrosos generados por nuestras actividades deberan
segregarse en el punto de acopio dispuestos por el contratista en las diferentes areas de
trabajo.

Durante el desarrollo de nuestras actividades, se generarian residuos sélidos tales como
envases vacios, residuos aprovechables y no aprovechables y paifios contaminados con
hidrocarburos, entre otros.

Tabla N° 14. Cddigo de Colores Segun Ley General de RRSS

COLOR DE
TIPO DE RESIDUO
ENVASE
AMARILLO VIETALES: .
Latas de conserva, leche, tapas de metal, envases de alimentos, etc.
PLOMO VIDRIO:

Botellas de bebidas, vasos, envases de perfumes, alimentos, etc.

PAPEL Y CARTON:
Periddicos, revistas, folletos, fotocopias, cajas de cartdn, sobre, etc.

BLANCO PLASTICO:
Envases de yogurt, gaseosas.

ORGANICOS:
Restos de alimentos, frutas, jardineria o similares.

JAVAV]R

MARRON

NO REAPROVECHARLES:
Todo lo que no se pueda reciclar y no sea catalogado como residuo peligroso.

PELIGROSOS:
Envases y materiales impregnados con reactivos y/o sustancias quimicas: trapos, waypes,
latas de pintura, spray, etc.

HOSPITALARIOS - BIOCONTAMINADOS:
Guantes, mascarillas y trapos industriales producto de la limpieza y desinfeccion en caso
de habitaciones con personal sospechoso de COVID-19, bajalenguas, jeringas, etc.
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* Uso adecuado de las estaciones para la segregacion de residuos, instalados por el

contratista. Los puntos de segregacion deberan de contar con letrero informativos
referente a la clasificacion de residuos; los contenedores deberdn contar con su
tapa y bolsa. Estdn ubicados sobre una base estable.

* Brindar capacitaciones en temas de sensibilizacion sobre el manejo de los residuos
(se encuentra establecido en el programa de capacitacion).

= Minimizar la generacidon de residuos solidos en el area de trabajo.

= Si se genera residuos peligrosos que no se puedan depositar o acopiar en los
tachos de color rojo por su volumen o tamafo, tiene que ser llevados
directamente al Almacén Temporal de Residuos Peligrosos para que una empresa
especializada se encargue del transporte y disposicién final, queda prohibido
dejarlos a un costado de los tachos colmatados dando un mal aspecto vy
contaminacidon ambiental por estar en contacto directo con el suelo.

» Toda tierra contaminada con algun residuo peligroso debera ser levantada por el
area operativa responsable, para lo cual debe ser transportada al Almacén
Temporal de Tierra Contaminada en costales de polietileno (peso maximo: 25 kg.
por costal) en los horarios establecidos, de ser producto de un incidente deben
presentar el respectivo reporte de incidente y accién correctiva previa
coordinacion con el responsable de Medio Ambiente.

22.2. RESIDUOS LiQUIDOS

Comprende todo tipo de solventes residuales provenientes de los talleres de
mantenimiento como los aceites residuales. Estos liquidos seran recolectados en
recipientes transportables que seran debidamente sellados e identificando su contenido,
para posteriormente ser retirados del drea de trabajo, los cuales contaran con un sistema
de contencién 110% (10% mas de su volumen).

22.3. MANEJO DE HIDROCARBUROS

El almacenamiento de hidrocarburos debera contar con un sistema de contencion de 110%
para cilindros de hidrocarburos o aceites residuales. La capacidad del sistema de
contencion debera ser de 110% de la capacidad del tanque o cilindro.

22.3.1. MITIGACION DE DERRAMES

Para mitigar los posibles derrames de hidrocarburos, se dard uso de los kits para el control
de derrames, Segun lo establecido en PLAN DE GESTION DEL TRAFICO Y LOGISTICA (CO-PE-
-SS-PN-004) y Reglamento interno de Transito (CO-PE-SS-PN-001)
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22.3.2.

Contenido de los Kit de Emergencia para Vehiculos Livianos
e (01 pico
e 01 lampa.
¢ 05 bolsas Rojas
e 05 sacos de polipropileno
e 05 pafio Absorbente
e 10 kg Trapo Industrial
e 01 bandeja de Contencion
¢ 01 par Guantes de Neopreno o Hycron
e 01 mascarilla para control de gases

e 02 salchicha pequefia

TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS

Las actividades de NLC no estdan enmarcados en el transporte de combustible, pero no

estd exento a realizar el traslado de hidrocarburos en cantidades mimas y envases que

cumplan con las medidas de seguridad: hermeticidad, resistencia y manipulable

manualmente.

Medidas de seguridad para transporte de Hidrocarburos en vehiculos livianos

(Camioneta):

22.3.3.

Contar con un (01) extintor y/o elementos de sofocacion de fuego
Contar con Kit basico para control de para control de derrames.

Traslado de contenedores o recipientes sobre bandejas de contencidn; los recipientes
tendran una capacidad maxima de 5 gal.

Los envases contaran con la respectiva sefalizacién y etiquetado (Rombo NFPA u
otro), ademas de contar con las hojas de Seguridad (MSDS).

RESTRICCIONES AMBIENTALES

Estd terminantemente prohibido verter efluentes directa o indirectamente al medio
ambiente (agua contaminada con hidrocarburos, lubricantes, aguas servidas, etc.).

Estd prohibido disponer materiales impregnados con hidrocarburos junto con
residuos domésticos. ElI almacenamiento de materiales impregnados con
hidrocarburos solo se llevard a cabo en cilindros especificos.
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* No estd permitido el lavado de equipos en los cursos de agua.

22.4. ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Los Aspectos Ambientales Significativo que considera el contratista para el proyecto son los
siguientes:

* Potencial fuga o derrame de hidrocarburos y derivados.
*= Generacion de material particulado.

Aunque NO son considerados como Aspectos Ambientales Significativos, los siguientes
Aspectos son controlados constantemente:

* Generacion de residuos sélidos no peligrosos.
* Generacion de residuos soélidos peligrosos.
* Potencial fuga o derrames de productos quimicos.
* Emisidon de ruido ambiental.
= Consumo de papel.
* Consumo de energia eléctrica.
= Consumo de agua.
Los Impactos Ambientales que se generan son:
= Efectos negativos sobre la calidad del suelo, agua y/o aire.

*» Agotamiento del recurso (papel, energia eléctrica, hidrocarburos, agua).

22.5. MANEJO Y PROTECCION DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE

Se considerar los siguientes controles:

= Se tendra una restriccién de velocidad maxima en los caminos de acceso, a fin de
reducir la generacion de material particulado que pudiera afectar la vegetacién.

*= La emisidn de ruidos por medio de sirenas o bocinas de los vehiculos sera prohibida,
salvo casos necesarios.

= Prohibicion de la manipulacién y recoleccion de especies de flora y/o fauna silvestre.

* Prohibicion de actividades de caza en el area del proyecto y zonas aledaias, asi como
la adquisicion de animales silvestres vivos o preservados.

» Desarrollo de charlas informativas de educaciéon ambiental a los trabajadores y
conductores sobre la importancia de la conservacién de la fauna silvestre.
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22.6. MANEJO, CONTROL Y TRATAMIENTO DE EMISIONES

Las emisiones de material particulado seran generadas principalmente por el movimiento
de tierras masivo y transito de los vehiculos por vias no asfaltadas, asi como por los
procesos de trabajos auxiliares propios de la construccion.

Control de la generacién de material particulado

Con la finalidad de controlar la generacién de material particulado durante el desarrollo de
nuestras actividades, se aplicaran las siguientes medidas:

= Comunicar y/o solicitar al cliente (el contratista) el humedecimiento de los accesos no
pavimentados y frentes de trabajo.

*= Respetar los limites de velocidad establecidos, a fin de reducir la dispersion de
material particulado durante el paso de los vehiculos por las vias de acceso.

= Transitar estrictamente por accesos y/o areas autorizadas o destinadas para este fin.
Control de Emisiones Gaseosas

Con la finalidad de prevenir y controlar la generacién de emisiones gaseosas, se aplicaran
las siguientes medidas:

= Realizar el adecuado mantenimiento de los vehiculos, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del fabricante para reducir la combustion incompleta,
consumo innecesario de combustible y generacién de gases.

» Se deberdn apagar los motores de vehiculos que se encuentren estacionados por
tiempo prolongado para evitar la generacidén innecesaria de gases de combustién y
consumo innecesario de combustible.

* En ningln caso se permitird el uso de equipos en mal estado para el desarrollo de las
actividades del proyecto.

* Los equipos en mal estado seran retirados hacia el taller de mantenimiento (se
evidenciard a través del check list de pre-uso y el parte diario de personal de
mantenimiento).

22.7. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y OTROS MATERIALES PELIGROSOS

Se seguirdan los mecanismos adecuados para el manejo y transporte de Materiales
Peligrosos o Productos Quimicos (MATPEL) de acuerdo con las consideraciones de el
contratista y la legislacion vigente.

Todas las unidades deberan de contar con su kit para control de derrames de acuerdo con
el estandar (Item 22.3.1), los cuales seran inspeccionados los primeros dias de cada mes,
asi como también considerados en los Check-list diarios.
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El personal involucrado en la manipulacién de MATPEL debera conocer los lineamientos aqui
nombrados y contar con el entrenamiento adecuado.

Se consideraran las siguientes medidas:
Transporte

* Loindicado en el item 22.3.2
Almacenamiento

= Se contard con un adecuado registro de los MATPEL que se utilizardan en nuestras
actividades.

*» Se contard con las Hojas de Datos de Seguridad del Material (MSDS), deben ser
proporcionadas por los proveedores y estardn ubicados en un lugar visible y
accesible.

= Ninguna sustancia quimica podra ser almacenada en un recipiente sin rotulacion,
debera indicarse el nombre del producto en idioma espafiol y la informacién de
riesgos (Rombo NFPA).

» Ninguna sustancia quimica podra ser almacenada en envases de alimentos o bebidas
(botellas de gaseosas, yogurt, latas etc.).

= Los almacenes deben estar claramente delimitadas y protegido del clima; deberan
contar con sistema de contenciéon no menor del 110% y un kit para control de
derrames debidamente sefializado.

* Los MATPEL se almacenardn de acuerdo a su caracteristica de compatibilidad.

* Los MATPEL vencidos seran dispuestos en los almacenes temporales que disponga el
contratista.

Manipulacién

» El personal que realizard la manipulacion debe contar y conocer las MSDS del
producto a utilizar.

* En caso de derrame se tratara de recuperar el volumen derramado haciendo uso de
los EPP apropiado y el kit para control de derrames, para su adecuado
almacenamiento y disposicion y/o tratamiento.

* No se manipula libremente ningin MATPEL mientras este no contemple su adecuado
etiquetado del Rombo de Seguridad y sus Hojas de Datos de Seguridad del Material
(MSDS), esta ultima no debe tener mas de 5 anos de antigliedad.

* El personal deberd estar seguro del material peligroso a utilizar; por lo que es
necesario que verifique que la sustancia se encuentre debidamente etiquetada y
cuente con sus Hojas de Datos de Seguridad del Material.
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* Para recuperar el derrame se podrd utilizar absorbentes, bolsas, etc.; el material
contaminado sera recogido y trasladado por la empresa operadora de residuos.

* El contratista implementara kit de respuesta para casos de derrames, los cuales serdn
ubicados en zonas estratégicas.

Grafico N° 11. Rombo NFPA

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

4-MORTAL 4-DEBAJO DE 25°C
3-MUY PELIGROSO 3-DEBAJO DE 37°C
2-PELIGROSO 2-DEBAJO DE93~C
1-POCO PELIGROSO 1-SOBRE 93°C

0-5IN RIESGO 0-NO SE INFLAMA
INFLAMABILIDAD

RIESGO A
LA SALUD

RIESGO REACTI
ESPECIFICO RIESGO VIDAD
ESPECIFICO 4-PUEDE EXPLOTAR
0X - OXIDANTE SUBITAMENTE
COR - CORROSIVO ”,:';",2‘ ;l:w“‘!:
SR CALENTAMIENTO
W - 2-INESTABLE EN CASO DE CAMBIO
1-INESTABLE EN CASD DE
CALENTAMIENTO
0-ESTABLE

22.8. CONTROL DE RUIDO Y VIBRACIONES
A fin de controlar y mitigar los impactos que nuestras actividades pudieran provocar sobre
los niveles de ruido y vibraciones, se considerara las siguientes medidas:

» Revisar que los dispositivos de atenuacién de ruido estén en buen estado durante el
mantenimiento regular de los equipos (tales como los frenos, silenciadores del
escape, entre otros).

= Desarrollar programas de mantenimiento preventivo e inspeccion regular de los
equipos (lubricacién o reemplazo de accesorios).

* Programar las actividades durante las horas del dia, tanto como sea posible.

» Respetar las sefialéticas que regulen o prohiban el uso excesivo de claxon; asi como
los limites de velocidad.
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22.9. PROTECCION DE RESTOS ARQUEOLOGICOS

Se considerara las siguientes medidas:

» Capacitacidn y charlas a los conductores con la finalidad de dar a conocer los
procedimientos de proteccién de restos arqueolégicos por parte de el contratista.

* No disturbar o estacionar en la zona de transicion del resto arqueoldgico.

= De encontrar algun resto arqueoldgico en la zona de trabajo, se reportara a el
contratista y se procedera a seializar la zona en lo posible.

» Estd prohibido llevarse algln resto arqueoldgico de la zona.
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23. ANEXOS

ANEXO N° 01 — Andlisis de Contexto Matriz FODA.
ANEXO N° 02 — Determinacion de Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas.
ANEXO N° 03 — Mapa de Procesos de Actividades.

ANEXO N° 04 — Programacion Personalizado del indice de Desempefio de la Linea de
Mando.

ANEXO N° 05 — Descripcion de Puesto de Trabajo.

ANEXO N° 06 — Recomendaciones de SST por Puesto de Trabajo

ANEXO N° 07 — Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

ANEXO N° 08 — Reglamento Interno Trabajo (RIT)

ANEXO N° 09 — Lista de Verificacion de los Lineamientos del SGSST - Linea Base de NLC.
ANEXO N° 10 — Programa de Gestién de Objetivos SSOMA.

ANEXO N° 11 — Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
ANEXO N° 12 — Matriz de Requisitos Legales SST.

ANEXO N° 13 — IPERC - Listado de Tareas de Riesgo.

ANEXO N° 14 — Lista de Verificacion de Riesgos Criticos

ANEXO N° 15 — Programa Anual de Capacitaciones, Sensibilizacion y Entrenamiento en
SSOMA.

ANEXO N° 16 — Matriz de EPP por Puesto de Trabajo.
ANEXO N° 16.1 — Formato para Entrega de Equipo de Proteccién Personal.

ANEXO N° 16.2 — Formato para Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia (R.M. N°
050-2013-TR).

ANEXO N° 17 — Programa Anual de Inspecciones SSTMA 2025.
ANEXO N° 18 — Plan de Salud Ocupacional.

ANEXO N° 19 — Plan de Contingencias y Respuesta ante Emergencias.
ANEXO N° 20 — Programa Anual de Auditorias Internas SSOMA.

ANEXO N° 21 — Formato de los Registros del Sistema de Gestidn de SST.
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